MUNICIPIO DE FREIXO DE ESPADA A CINTA
CAMARA MUNICIPAL

AVISO

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de trabalhador, para
preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, ao abrigo do Programa de Regularizacdo Extraordinaria dos
Vinculos Precarios-Lei n.° 112/2017,29 de dezembro.

Para efeito do disposto no artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela Lei N.° 35/2014, de 20 de junho na
sua atual redagéo, e do artigo 19° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 06 de abril, torna -se
publico que, por meu despacho de 6 margo de 2018, e em cumprimento da
deliberagdo da Camara Municipal de 20 de fevereiro de 2018, encontra-se
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da
publicagéo do aviso na Bolsa de Emprego Publico, conforme o disposto no artigo
10° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o procedimento concursal comum
com vista ao recrutamento de trabalhador, para preenchimento de 1 posto de
trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no mapa de
pessoal desta Camara Municipal, para o Servigo de Veterinaria, ao abrigo do
Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios-Lei n.°
112/2017,29 de dezembro.

Caracterizagdo do posto de trabalho: Exercicio de fungdes correspondentes ao
conteldo funcional da carreira e categoria de Técnico Superior, na area de
Veterinaria. Competindo-lhe designadamente, colaborar na execucgao das
tarefas de inspecgéo higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das instalagbes
para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem,
produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem
animais ou produtos de origem animal e seus derivados; Emitir parecer, nos
termos da legislagéo vigente, sobre as instalacdes e estabelecimentos referidos




na alinea anterior; Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacgao relativa
ao movimento nosonecrolégico dos animais; Notificar de imediato as doencgas de
declaragdo obrigatoria e adotar prontamente as medidas de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam
detetados casos de doencas de caracter epizootico; Emitir guias sanitarias de
transito; Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas
pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respetivo municipio; Colaborar
na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario
e ou economico e prestar informagédo técnica sobre abertura de novos
estabelecimentos de comercializagdo, de preparagéo e de transformagéo de
produtos de origem animal.

Local de trabalho: Area do Municipio de Freixo de Espada & Cinta, sem prejuizo
das deslocacgoes inerentes a fungao.

Posicdo remuneratéria de referéncia: nos termos da legislagdo em vigor o
posicionamento do trabalhador recrutado € objeto de negociagédo com a entidade
empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento,
e tem como remuneracgao de referéncia a 22 posi¢gao remuneratoria, nivel 15 da
Tabela Remuneratéria Unica (1.201,48€).

Requisitos de admissdo- ao referido procedimento concursal poderao concorrer
as pessoas mencionadas no art.® 3° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro e
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas reinam
0s seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigéo,
lei especial ou convengao internacional;

b)Ter 18 anos de idade completos;

c)Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungbes a que se propde desempenhar;

d)Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
funcgoes;

e)Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

Requisito habilitacional — Licenciatura em Medicina Veterinaria, nao se
admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional.

Formalizacdes de candidaturas- A candidatura devera ser formalizada mediante
preenchimento de formulério tipo, de utilizagao obrigatéria, o qual esta disponivel
na Sec¢do de Recursos Humanos do Municipio de Freixo de Espada a Cinta ou
em www.cm-freixoespadacinta.pt, e apresentada preferencialmente, por correio
eletronico (geral@cm-fec.pt) nos termos do n.° 8 do art.° 10 a Lei N.° 112/2017,
29 de dezembro, ou em suporte papel, pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de rececgao, expedido ate ao termo do prazo fixado para a entrega das




candidaturas, para a Camara Municipal de Freixo de Espada a Cinta, Praceta do
Municipio 5180 -104 Freixo de Espada a Cinta, acompanhada dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a)Curriculum profissional detalhado, devidamente datado e assinado, e com
indicagdo do inicio de fungdes no Municipio de Freixo de Espada a Cinta;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das Habilitagbes Literarias
exigidas. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, em simultdneo, deverdo apresentar
documento comprovativo das suas habilitacbes correspondente ao
reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela legislagéo
portuguesa aplicavel;

¢) Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste o tempo de
servi¢o, quando aplicavel,

d)Fotocopias legivel dos documentos das agdes de formagao frequentadas,
onde conste a data de realizagdo e a duragdo das mesmas, sob pena de nao
serem consideradas pelo Juri do procedimento;

e)Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunstancias, devidamente
comprovadas, que considerem ser relevantes para apreciagao do seu mérito ou
constituirem motivo de preferéncia legal, sendo as falsas declaragées prestadas
punidas nos termos da lei penal.

De acordo com o estabelecido no n.° 5 do artigo 10° da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro o prazo para apresentagdo de candidaturas &€ de 10 dias Uteis
contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico.

Nos termos do previsto nos artigos 20° e 21° da referida Portaria o juri do
procedimento concursal, é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente:

- Eng.° José Carlos Fernandes, Chefe da Divisao Técnica de Obras, Urbanismo
e Habitagdo, que sera substituido pelo 1° vogal efetivo nas suas faltas ou
impedimentos;

Vogais efetivos:

- Dr.2 Susana Maria Durana Valente, Técnica Superior;

- Dr.2 Telma Maria Neto Redondo, Técnica Superior;

Vogais Suplentes:

- Eng.°. Paulo Alexandre Araujo Calvao, Técnico Superior;

- Eng.° Ricardo José Sapage Madeira, Técnico Superior.

Métodos de selecdo: Por meu despacho de 6 de margo de 2018 e em
cumprimento do n.° 6 do artigo 10° da referida Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, o método de selecdo a aplicar &€ a Avaliagdo Curricular, nos termos
do artigo 11° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de dezembro na sua redagéao atual.
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A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo (quando
aplicavel) é efetuada através de lista no placard do atrio de entrada do Edificio
dos Pacos do Concelho, e disponivel na sua pagina eletrénica (www.cm-
freixoespadacinta.pt.) sendo os candidatos aprovados em cada método
convocado para a realizagdo do método seguinte (quando aplicavel), atraves de
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30° da mesma Portaria.

De acordo com o disposto no n.° 1 do art.° 30° da Portaria, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do referido
artigo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

Os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um dos métodos
de selegado a utilizar (quando aplicaveis), a grelha classificativa e o sistema de
valoracgao final do método, constam de atas do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos, sempre que nos termos da alinea t), do n.° 3 do artigo 19° da
Portaria sejam solicitadas.

A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos admitidos, apés homologagao,
é afixada no placard do atrio de entrada do Edificio dos Pagos do Conselho de
Freixo de Espada a Cinta e disponibilizada na sua pagina eletronica www.cm-
freixoespadacinta.pt.

Em situag6es de igualdade de valoragao, tém preferéncia na ordenacgéo final os
candidatos que, se encontram configuradas pela lei como preferenciais.
A ordenacgao dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragéo e em
situacdo ndo configurada pela lei como preferencial € efetuada, de forma
decrescente:

a. Maior tempo de experiéncia profissional;

b. Em funcdo da conclusdo ha mais tempo das habilitagbes exigidas;

Para efeitos de admissédo ao procedimento concursal de acordo com o disposto
no artigo 6° do Decreto - Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, quando formalizarem a sua candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando,
escrupulosamente, no sentido de evita toda e qualquer forma de discriminagao.



Freixo de Espada a Cinta, 6 de margo de 2018

A Presidente da Camara Municipal,
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Maria do Céu Quintas



